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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ESTRATEGIE® DE/ 7|
ZARAGOZA Y SU AREA DE INFLUENCIA | ‘

I ESTATUTOS I

CAPITULO I.- DENOMINACION, CAPACIDAD, DURACION,
AMBITO Y SEDE

Articulo 1°.- Denominacion y Naturaleza.-

La “’Asociacién para el Desarrollo Estratégico de Zaragoza y su Area de
Influencia” es una Asociacién de Promocién e Investigacion, sin 4nimo de lucro,
con plena personalidad juridica y patrimonial.

Las actividades, derechos, acciones y obligaciones derivados de tal condicion se
ejercitardn de conformidad con lo dispuesto en estos estatutos y en las normas
vigentes; especificamente, lo establecido en el art. 22 de la Constitucién Espatfiola,
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
la normativa de su desarrollo.

Articulo 2°.- Personalidad y Capacidad.-

La Asociacion ostentara personalidad juridica y tendrd plena capacidad para
adquirir, enajenar y poseer toda clase de bienes.

Podr4 federarse, asociarse o fusionarse, para el mejor cumplimiento de sus fines,
con otras Entidades de 4mbito nacional o internacional, asi como participar en las
mismas.

Articulo 3°.- Utilidad Publica.-

De acuerdo con su naturaleza y fines, esta Asociacién esta calificada por Orden
del 27 de febrero de 1998 del Ministerio del Interior como “Entidad de Utilidad
Publica”.

Articulo 4°.- Duracion.-



Articulo 5°.- Sede y ambito.-

correspondiente.

La Asociacion tendra su domicilio en Zaragoza, C/ Eduardo Ibarra, s/n°, Edif. El
Cubo, y su 4mbito de actuacion serd principalmente el municipio de Zaragoza y
los ubicados en el contorno de su Area de Influencia entendida ésta como el
espacio donde coexisten una serie de especiales intereses comunes y se producen
relaciones de mutua interdependencia. El cambio de sede podra realizarse por
acuerdo del Consejo Rector.

CAPITULO I1.- DE LOS FINES

Articulo 6°.- Fines.-

La Asociacion tiene por finalidad el estudio, impulso, elaboracion, implantacion y
seguimiento del Plan Estratégico de Zaragoza y su Area de Influencia, asi como
las aportaciones e iniciativas encaminadas al progreso integral de este ambito
territorial, promoviendo la cooperacion de los sectores piblico y privado.

Para la consecucion de esos fines, la Asociacion desarrollara cuantas actividades y

actuaciones sean pertinentes. Ademas la Asociacion profundizaré en el estudio de
la realidad econémica, social y cultural de Zaragoza y su Area de Influencia.

CAPITULO IIL.- DE LOS MIEMBROS

Articulo 7°.- Clases de miembros.-

Podran ser miembros de esta Asociaciéon aquellas personas fisicas o juridicas que,
bien por su representatividad o bien por sus competencias, puedan intervenir en el
estudio, impulso, elaboracion, implantacion y seguimiento del Plan Estratégico y
en el desarrollo y mejora de las expectativas de Zaragoza y su Area de Influencia
y en la realizacién de todas aquellas actividades que coadyuven al cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Los miembros de la Asociacién podran ser Fundadores, de Numero,
Colaboradores y de Honor.

Articulo 8°.- Fundadores.-

Son miembros Fundadores:



— Ayuntamiento de Zaragoza

— Diputacion General de Aragon

— Diputacion Provincial de Zaragoza

— Caja de Ahorros de la Inmaculada

— Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja
— Céamara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza

— Confederacién de Empresarios de Zaragoza

— Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Zaragoza
— Federacion de Asociaciones de Barrios de Zaragoza

— Uni6n de AA. VYV, Cesaraugusta

— Uni6én General de Trabajadores

— Unién Sindical de Comisiones Obreras

— Universidad de Zaragoza

Articulo 9°.- De Numero.-

Son miembros de Numero las personas fisicas o juridicas que, adhiriéndose de
forma activa a los fines de la Asociacién y a sus Estatutos, ingresen en ésta, previa
solicitud dirigida a la Comision Ejecutiva y acuerdo del Consejo Rector.

Los Ayuntamientos del Area de Influencia tienen el derecho de ser miembros de
Numero, si asi lo solicitan.

Articulo 10°.- Colaboradores.-

Son miembros Colaboradores los que, solicitdndolo a la Comisién Ejecutiva se
adhicran a los fines de la Asociacion y contribuyan mediante aportaciones
econdmicas o de otra indole, periddicas o aisladas, a la consecucion de aquellos.

Corresponde al Consejo Rector la atribucién de la cualidad de miembro
Colaborador a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

Los miembros Fundadores o de Numero podran agregar a su condicion la de
miembros Colaboradores.

Articulo 11°.- De Honor.-

Seran miembros de Honor las personas fisicas o juridicas que, por sus importantes
servicios 0 aportaciones a la Asociacién o por sus relevantes meéritos en el
progreso de Zaragoza y su Area de Influencia, sean designados como tales por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector.

Los miembros Fundadores, de Nimero o Colaboradores, podrdn agregar a su
condicion la de miembro de Honor.

Articulo 12°.- Derechos de los miembros Fundadores y de Niamero.-

Los miembros Fundadores y de Numero participan con plenitud de derechos y
obligaciones en las actividades y gobierno de la Asociacién con sujecion a estos
Estatutos v a las directrices y normas que fija la Asamblea General y el Consejo



Rector, contribuyendo al sostenimiento economico de la misma segy
criterios, colaboraciones y acuerdos que se establezcan al respecto.

Articulo 13°.- Derechos y obligaciones de los miembros Colaboradores

Los miembros Colaboradores y de Honor tendran la facultad de poder asistir a
Asambleas Generales, con voz pero sin voto. Asimismo podran recabar de la
Comision Ejecutiva informacién sobre actuaciones de la Asociacion,

Articulo 14°.- Pérdida de la condicion de miembro.-

Los miembros, cualquiera que sea su clase, causardn baja en la Asociacion por
cualquiera de las causas siguientes:

a).- Por voluntad propia expresada por escrito dirigido al Consejo Rector.
b).-Por fallecimiento o disolucion.
¢).- Por expulsion, acordada por la Asamblea General Extraordinaria, por mayoria

absoluta, a propuesta del Consejo Rector en Pleno, en caso de infraccion grave
de los Estatutos, y entre ellas, por impago de cuotas sociales.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS

Articulo 15°.- Organos.-

Son Organos de Gobierno de la Asociacion, los siguientes:
a).- La Asamblea General.
b).- La Junta Directiva, que a todos los efectos se denominara El Consejo Rector.
¢).- La Comision Ejecutiva.
d).- El Presidente.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16°.-Asamblea General.-

La Asamblea General es el Organo superior deliberante y decisorio de la
Asociacion y sus acuerdos regirdn la vida de la misma.

Articulo 17°.-Miembros de la Asamblea.-

La Asamblea General estd constituida por el conjunto de miembros Fundadores y
de Numero. También podran asistir los miembros Colaboradores y de Honor.

Los miembros Fundadores y de Numero asistirin con voz y voto. Su asistencia
podra ser, bien personal o bien confiriendo su representacion a otros miembros,
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por carta especial para cada reunién, dirigida al Presidente y sin que /@qog
miembro pueda ostentar la representacion de més de otros dos miembros. (53

A tenor del Articulo 38° la Presidencia de la Asamblea General correspo ol
Presidente.

Articulo 18°.-Clases y namero de sesiones de la Asamblea.-

[.a Asamblea General se reunira:

a) Con cardcter ordinario, una vez al afio dentro del primer trimestre de cada
gjercicio, como minimo.

b) Con carécter extraordinario, cuando el Consejo Rector o la Comisién Ejecutiva
lo considere oportuno o lo reclame un nimero de miembros Fundadores y/o de
Namero que representen, al menos, el veinte por ciento del total de los
miembros.

¢) También se reunird con cardcter extraordinario si lo solicita la mitad de los
miembros de la Asociacién que tengan la condicion de Corporaciones locales,
siempre que éstos supongan el 10% del total de miembros Fundadores y de
Numero.

Articulo 19°.-Forma de las convocatorias.-

La Asamblea General deberd ser convocada por medio de anuncio expuesto en
lugar piblico del local en el que radique el domicilio social, con una antelacion
minima de siete dias.

La convocatoria se notificara a los miembros por carta dirigida al domicilio que, a
tal efecto, indiquen.

La convocatoria deberd contener el Orden del Dia de la reunion y, en su caso, la
expresion del lugar donde se hallen a disposicion de los miembros los documentos
que, en cada convocatoria, se relacionen con el objeto de la reunion.

Articulo 20°.-Asuntos Asamblea General Ordinaria.-

Corresponde a la Asamblea General convocada con caréacter ordinario:

a).- Conocer de la actuacién de la Asociacion, la del Consejo Rector, la de la
Comisién Ejecutiva, la del Presidente, la de los componentes de los diversos
Organos y la de los otros miembros en las funciones que les encomienden
estos Estatutos o la propia Asamblea General. ,

b).- Examinar y aprobar, si procediere, la Memoria anual, Balances y Presupuestos
de la Asociacion, presentados por la Comisién Ejecutiva, asi como la fijacion
de las cuotas de los Asociados.

¢).- Resolver sobre el nombramiento de miembros de Honor, a propuesta del
Consejo Rector.

d).-Ratificar la incorporacién de los miembros de Numero y Colaboradores.

¢).- Cualesquiera otros asuntos relacionados con la buena marcha de la
Asociacién, y en especial todo lo referente a la implantacién, impulso y
seguimiento del Plan.



Articulo 21°.-Asuntos Asamblea General Extraordinaria.-

a) Aprobar el Plan Estratégico de Zaragoza y su Area de Influencia y sus
modificaciones.

b) Acordar la reforma de los Estatutos.

¢) Elegir al Presidente, al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero.

d) Elegir a los miembros del Consejo Rector, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 23°, 25°f). y 26°.

e) Disponer, enajenar y gravar los bienes de la Asociacion, sin perjuicio de las
facultades que pueda delegar en el Consejo Rector o en la Comision Ejecutiva.

f) Aprobar la creacién o participacion en Sociedades o Entidades que colaboren a
la realizacion de los fines de la Asociacion.

g) Solicitar de la Administracién la declaracion de utilidad poblica de la
Asociacion y cualquier otra calificacion que se acomode a su estructura y
fines, asi como renunciar a las que ya tuviere concedidas.

h) Acordar federarse, fusionarse o asociarse con otros Organismos, Nacionales o
Internacionales.

i) Acordar la expulsion de los miembros, a propuesta del Consejo Rector.

i) Tratar cuantos asuntos someta a su consideracion el Consejo Rector o la
Comision Ejecutiva, bien por si o bien a solicitud de los miembros, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18°.

k) Acordar la disolucion de la Asociacién y el destino de sus bienes, lo que serd
ejecutado por el Consejo Rector de acuerdo con lo establecido en los articulos
47 y 49,

Articulo 22°.-Quérum Asamblea General.-

Para que la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, se considere
vélidamente constituida en primera convocatoria serd precisa la asistencia
_personal, o delegada, de la mitad mas uno de los miembros Fundadores y de
Numero. Caso de no existir dicho quérum podrd reunirse en segunda
convocatoria, transcurriendo, al menos, media hora, cualquiera que sea el namero
de miembros, presentes o representados.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomardn por mayoria de votos presentes
o representados, correspondiendo un voto a cada miembro Fundador y de Numero.

Articulo 23°.-Quérum cualificado.-

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior serd necesario, en todo caso, el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros, presentes o
representados, tomado en Asamblea General Extraordinaria para la disposicion,
enajenacion o gravamen de bienes inmuebles y de muebles cuya valoracion
exceda del 10% del Presupuesto anual; eleccion de Presidente del Consejo Rector,



solicitudes de declaracion de utilidad publica u obtencidon de ¢
calificacion, para las modificaciones estatutarias y disolucion de la As

DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 24°.-El Consejo Rector.-

El Consejo Rector es el Organo de Gobierno de la Asociacion, el cual actuard en
Pleno o por medio de la Comision Ejecutiva extraida de su seno.

Articulo 25°.-Componentes del Consejo Rector.-

Dado el espiritu y principios que inspiran la fundacion y las actividades de esta
Asociacion, el Consejo Rector en Pleno se integrard por:

a).-El Presidente.

b).-El Vicepresidente.

¢).-El Tesorero.

d).-El Secretario.

e).-Un vocal designado por cada uno de los miembros fundadores, siempre y
cuando no ostenten alguno de los cargos sefialados en los apartados b), ¢) y d)
de este articulo, ello sin perjuicio de lo sefialado en el art. 39 parrafo segundo
de estos estatutos.

f).-Un nimero de vocales, hasta un méximo de doce, elegidos por la Asamblea
General Extraordinaria.

g) Tres vocales por los municipios del Area de Influencia.

Articulo 26°-Eleccién vocales y cargos del Consejo.-

Los miembros del Consejo Rector, excepto los Vocales designados por los
miembros fundadores y los correspondientes a los municipios del Area de
Influencia, seran elegidos por la Asamblea General extraordinaria.

Igualmente, se elegird por la Asamblea General extraordinaria al Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario de dicho Consejo.

Articulo 27°.-Funciones del Consejo.-

Son funciones del Consejo Rector en Pleno:

a).- Concretar los fines y objetivos de la Asociacion.

b).-Proponer a la Asamblea General el nombramiento de miembros de Honor.

¢).- Proponer la colaboracién y cuotas que los asociados han de aportar a la
Asociacion.

d).-Proponer la convocatoria de la Asamblea General.

e).- Aprobar la admision de nuevos miembros.

f).- Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la expulsion de miembros.

g).- Aceptar o repudiar herencias o legados.

h).-Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la aprobacién del Plan
Estratégico y sus modificaciones.
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i).- Conocer y aprobar en su caso lo referente a la implantacig
seguimiento del Plan.

i).- Aprobar las normas y reglamentos que rijan las actividades de
la utilizacién de sus bienes, servicios y dependencias de la mism

k).-El nombramiento del Director o Coordinador General.

1).- Establecer delegaciones de la Asociacion en su &mbito espacial de actu

11).- Cualesquiera otras que le encomiende la Asamblea General.

Articulo 28°.-Régimen de sesiones del Consejo Rector.-

El Pleno del Consejo Rector se reunird, a propuesta del Presidente, dos veces al
afio como minimo, en sesion ordinaria, para examinar y, en su caso, proponer la
aprobaci6n del presupuesto y la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior,
asf como para acordar las lineas generales de actuacién y, con caracter
extraordinario, para tratar cuantos asuntos requieran, por su importancia, la
intervencioén de este Organo.

El Presidente podré convocar sesion extraordinaria cuando, a su juicio, lo requiera
la importancia de un determinado asunto. Igualmente deberd, en todo caso,
proceder a dicha convocatoria cuando lo solicite, al menos, un tercio de los
miembros de pleno derecho del Consejo Rector y sélo para tratar los asuntos que
motivaron tal convocatoria.

Todas las convocatorias se haran por el propio Presidente, con siete dias, al
menos, de antelacion.

Articulo 29°-Quérum constitucion Consejo Rector.-

Para que los acuerdos adoptados por el Consejo Rector tengan validez, serd
necesario que asistan a la sesion la mitad més uno de sus miembros que tengan
derecho a voto, presentes o representados.

Todo miembro del Consejo Rector podra delegar su representacion y voto en otro
miembro del mismo, dandose por vélida tal delegacion, a todos los efectos, si se
formula por escrito. Ningin miembro podra ostentar mas de una delegacion.

Articulo 30°.-Régimen para adopcién de acuerdos.-

Las decisiones del Consejo Rector se tomaran, si no hay manifiesta unanimidad,
mediante votacion y con mayoria absoluta de votos emitidos.

Articulo 31°.-Actas de las sesiones del Consejo.-

Los acuerdos del Consejo Rector se haran constar en el Libro de Actas, con la
firma del Presidente y del Secretario.

Los extractos, copias o certificados de Actas se autorizaran por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente.

Articulo 32°.-Mandato de los miembros del Consejo Rector.-



El mandato de los miembros del Consejo Rector tendrd una duraci
dos afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Para su renovacion se procedera de la siguiente forma: //
a).-Los miembros fundadores designardn cada dos afios, o antes si les conyiniere,.
la persona fisica que desempefiara su vocalia. Esta designacion podra ser ratificada
para siguientes mandatos.

b).-Los miembros que sean ayuntamientos del entorno designardn a sus vocales en
el Consejo Rector para el correspondiente periodo bienal mediante eleccion entre
los ayuntamientos miembros de la Asociacion.

c).-La renovacién de los restantes vocales se efectuard parcialmente todos los
afios, afectando a la mitad de ellos. A tal fin la primera renovacion se efectuara en
la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre tras la aprobacion del
texto de estos Estatutos y afectard a los vocales que designe un sorteo que al
efecto se celebrard en la misma Asamblea.

Articulo 33°.-Cardcter de los componentes del Consejo Rector.-

Ser miembro del Consejo Rector tiene caracter honorifico.

En consecuencia, sus titulares lo desempefiardn gratuitamente, sin devengar por su
ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, podran ser reembolsados de los gastos
de desplazamiento que hubieran de realizar para asistir a las reuniones de los
Organos de que formen parte y cuantos otros se les causen en el cumplimiento de
cualquier misién concreta que se les confie en nombre, representacion e interés de
la Asociacion.

DE LA COMISION EJECUTIVA
Articulo 34°.-La Comision Ejecutiva.-

La Comision Ejecutiva, por delegacién del Consejo Rector en Pleno, es el Organo
permanente de Gestion y Administracién de esta Asociacion.

Se integra por €l Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Secretario del
Consejo Rector, un vocal designado por cada miembro fundador y los tres vocales
de los municipios del Area de Influencia. En ambos casos, siempre y cuando no
ostenten alguno de los anteriores cargos, aunque sin perjuicio de lo sefialado en el
art. 39 parrafo segundo de estos Estatutos.

Los componentes de la Comisién Ejecutiva serin designados por el Consejo
Rector de entre sus miembros. Podrd el Presidente designar, al margen del
Consejo Rector, personas técnicas especializadas en mimero no superior a tres,
con cardcter de asesores, que podrén intervenir en la misma cuando asi se acuerde
con voz y sin voto. Todo ello sin perjuicio de los asesores ocasionales que, para
uno o varios asuntos concretos, solicite la Comision Ejecutiva que colaboren en
alguna o algunas de sus reuniones.

Articulo 35°.-Competencias de la Comision Ejecutiva.-
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Corresponde a la Comision Ejecutiva:

a).-Dirigir y administrar la Asociacion, dictando las normas
considere oportunas. A LAY
b.)Decidir sobre la adquisicion de bienes, asi como formular la propueslsobre su &
disposicién, enajenacién o gravamen, teniendo en cuenta lo establecide.en #os.
articulos 22 y 23.

c).-Estudiar las solicitudes de admision de los miembros de Nuamero y
Colaboradores, para su aprobacion por el Consejo Rector y posterior elevacion a
la Asamblea General Ordinaria.

d).-Elaborar las normas y reglamentos que rijan las actividades de la Asociacion,
la utilizacién de sus bienes o servicios y dependencias de la misma, para su
ulterior aprobacion por el Consejo Rector.

e).-Elaborar la Memoria anual, el Balance y los Presupuestos generales de
ingresos y gastos.

f).-Ordenar la Censura de Cuentas.

g).-Interpretar los Estatutos y normativa general y resolver los supuestos no
previstos en éstos.

h).-Contratar al personal de la Asociacion y fijar su remuneracion.

i).-Crear comisiones técnicas o grupos de trabajo tanto para el mejor
funcionamiento de la Asociacion como para el cumplimiento de sus fines.

i).- Establecer los cauces adecuados con los medios de comunicacion.

Articulo 36°.-Régimen de sesiones de la Comisién Ejecutiva.-
La Comision Ejecutiva se reunira, por lo menos, una vez cada tres meses,
convocada por su Presidente, y cuantas veces ¢éste lo considere oportuno.
También habra de convocarla cuando lo pidan, al menos, cuatro de sus miembros.

La convocatoria se comunicara con una antelacion minima de siete dias, mediante
comunicaciones escritas, dirigidas a cada uno de sus miembros.

Articulo 37°.-Quérum de constitucion y de adopceion de acuerdos.-

Para que la Comisién Ejecutiva quede vélidamente constituida se requiere, al
menos, la presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

La asistencia a la Comision podra delegarse, por escrito, en otros vocales. Ningin
miembro podra ostentar més de una delegacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, decidiendo, en caso de empate, el
voto del Presidente.
DEL PRESIDENTE

Articulo 38°.-Atribuciones.-

Seran atribuciones del Presidente:
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a).-Llevar la firma de la Asociacion y ostentar la representacion legal d"é}a\jﬁ'\mna ¢ ;:
en juicio o fuera de él, otorgando los poderes para pleitos precisos; pudiendo’|
confesar en juicio. ‘ “‘f_-_(ﬁ‘& Jg,w

b).-Ejecutar los acuerdos, tanto de la Asamblea como del Consejo Re l%’cy de'la s
Comision Ejecutiva. ‘o /‘:‘"/

¢).-Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General, Consejo Rectﬁrjsw
Comision Ejecutiva.

d).-Realizar los nombramientos previstos en estos Estatutos.

¢).-Ejercer las funciones que expresamente le encomienden los Organos de la
Asociacion,

f).-Autorizar con su firma las Actas de las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Rector y Comision Ejecutiva, juntamente con el Secretario.

g).-Ordenar los pagos de la entidad de acuerdo con el Tesorero. En los supuestos
de sustitucién del Presidente, la persona que legalmente le sustituya tendra
iguales derechos y facultades que éste.

h).-Todas las demds funciones que se deriven de los Estatutos.

i

DEL VICEPRESIDENTE
Articulo 39°.-Funciones.-

El Vicepresidente tiene la funcion de cooperar con el Presidente en los asuntos
que el mismo le encomiende y suplirle cuando no sea posible su actuacion.

En aquellas sesiones o actos de los érganos de la Asociacion en que no resulte
factible la presencia del Presidente o del Vicepresidente, seran sustituidos por un
miembro de la organizacion, entidad o corporacién a la que pertenezca el
Presidente. A tal efecto, éste designard la persona que considere adecuada
notificindolo al Consejo Rector a través de la Comision Ejecutiva para su
aceptacion, que se entenderd producida de no pronunciarse en contra en la primera
sesion que aquel celebre tras esa notificacion. El nombrado adquirird la condicion
de miembro de pleno derecho del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva
aunque su voto sélo serd computable en ausencia del Presidente y del
Vicepresidente.

En caso de ausencia tanto del Presidente o Vicepresidente como de la persona
sefialada como sustituto de ambos en el parrafo anterior, ejercera sus funciones en
los actos, sesiones o asambleas un Vocal de los designados entre los
representantes de los miembros fundadores, por orden rotatorio que seguira el
alfabético recogido en el articulo 8.

En los supuestos de sustitucién del Presidente, el sustituto tendra iguales derechos
y facultades que éste.

DEL TESORERO
Articulo 40°.-Funciones del Tesorero.-
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Seran funciones del Tesorero:

a).- Desarrollar la gestion economico-financiera de la Asociacion, co
directrices fijadas por la Comisiéon Ejecutiva, Consejo Rector y
General.

b).- Velar por la recaudacion de las cuotas y demés ingresos de la Asociacion, asi
como su custodia.

¢).- Ejecutar los pagos ordenados por el Presidente y disponer, conjuntamente con
éste, de las cuentas de la Asociacién en Bancos, Cajas de Ahorro y demas
Entidades de Crédito, con los limites que se establezcan.

d).- Organizar y supervisar la contabilidad de la Asociacién y cuidar de los Libros
de Contabilidad.

e).- Negociar o descontar los recibos o demdis documentos similares, con los
limites que expresamente se sefialen.

f).- Redactar la propuesta de Presupuestos de la Asociacion.

DEL SECRETARIO
Articulo 41°.-Funciones.-
Seran funciones del Secretario:

a).-La guarda y custodia de los Libros de la Asociacion.

b).-Extender las Actas de las reuniones de la Asamblea General, del Consegjo
Rector en Pleno y de la Comision Ejecutiva.

c).-Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones relativas a los
acuerdos y datos que consten en los Libros de la Asociacion.

d).-Llevar el Libro de Registro de Miembros.

¢).-Llevar la firma de la correspondencia oficial u ordinaria de la Asociacion.

f).-Todas las demds funciones que le encomienden el Consejo Rector en Pleno y la
Comision Ejecutiva,

A efectos de la redaccion material de estos documentos, podrd designarse un
Secretario de Actas.

En los casos de vacante o ausencia, por cualquier causa, del Secretario, ejercera

sus funciones, con cardcter provisional, el miembro del Consejo Rector que el
Presidente determine.

DEL DIRECTOR O COORDINADOR GENERAL

Articulo 42°.-Nombramiento y funciones.-

El Consejo Rector nombrara un Director o Coordinador General, pudiendo elegir
libremente la persona idonea entre profesionales de reconocido prestigio, fijando

13



i : ; L eNERYS
las facultades que le correspondan, asi como su remuneracion y rﬁxx}f@m ci; ?‘;
§ 'y % F A

trabajo. /O widedef o0
(= B .

(33
5 - i 2 T - R -
El Director o Coordinador General tendrd, como funciones basicas, lag$iguientesy
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a).-Coadyuvar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos y \ ctricj,é:s
adoptados por la Asamblea General, el Consejo Rector y la Comision Ejecutiva;-y
asistir a sus sesiones con voz pero sin voto.

b).-Preparar con ¢l Presidente, para el andlisis, elaboracién y aprobacién por la
Comision Ejecutiva o los demds 6rganos de la Asociacion, los planes y programas
de actuacion de la misma; asi como la contratacién de proyectos, estudios o
asistencias técnicas; y la dotacién de servicios y adquisiciones para la efectividad
de los objetivos de EBROPOLIS.

Diligenciar con el Presidente el cumplimiento de estos asuntos una vez aprobados.
¢).-Gestionar los recursos personales y administrativos de la Asociacion, conforme
a las directrices de sus O6rganos rectores.

d).-Colaborar con el Tesorero en la redaccién de los presupuestos de la Asociacion
y en su ejecucion.

e).- Desarrollar las funciones ejecutivas y representativas en las materias y
ambitos que los 6rganos rectores de la Asociacion le encomienden.

f).- Todas las demds funciones que le encomienden los Organos rectores de la
Asociacion, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43°.-Medios de la Asociacién.-

Para la realizacion de sus fines, la Asociacién contard, primordialmente, con la
actividad de sus miembros. No precisa, por lo tanto, patrimonio fundacional
inicial.

Los medios materiales con los que la misma contara serén los siguientes:

a).- Cuotas de los asociados.

b).- Las aportaciones de los miembros Colaboradores.

¢).- Subvenciones y ayudas, de carédcter publico o privado.

d).-Donaciones, cesiones, herencias o legados.

¢).-Toda clase de bienes, muebles o inmuebles, cuya titularidad o disfrute
pertenezca a la Asociacion en virtud de cualquier derecho real o personal.

f).- Los frutos, rentas e intereses de sus bienes propios.

g).-Cualquier otro ingreso que se recaude en favor de la Asociacion.

Articulo 44°.-Ejercicio social.-
El ejercicio econémico serd anual y coincidird con el aiio natural.
Por excepeion, el primer ejercicio comprenderd desde el dia en que la Asociacion
se inscriba en el Registro Piblico correspondiente y el treinta y uno de Diciembre

del afio en curso.
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La Asociacion confeccionard para cada ejercicio econdémico u supuestoy
ordinario en el que se recogeran los ingresos y gastos. N 2 i

Dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio econémico, se confeccionard
la liquidacién del presupuesto ordinario y el Balance correspondiente al gjercicio
anterior, asi como una Memoria de las actividades desarrolladas durante dicho
ejercicio y de la gestion economica.

Los miembros Fundadores, de Numero y Colaboradores tendran acceso a la
contabilidad de la Asociacion en cualquier momento.

CAPITULO VL- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46°.-Causas de disolucion.-

Seran causas de disolucion las siguientes:

a).- Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado con la mayoria prevista en el
Articulo 23°.

b).-Por fusion o integracién en otra Entidad, cuando ello implique la pérdida de su
personalidad juridica.

¢).-La imposibilidad de cumplir los fines de la Asociacion.

d).-Por sentencia judicial firme.

Articulo 47°.-Liquidaci6n.-
Una vez acordada la disolucién, se procedera a la liquidacién, a cuyo efecto, el
Consejo Rector actuard como Comision Liquidadora, sin perjuicio de las
facultades que asisten a la Asamblea General para designar la persona o personas,
en niimero impar, que han de proceder a tal liquidacion.

Articulo 48°.-Fin de actividades.-

Acordada la disolucién, la Asociacién pondrd fin a sus actividades ordinarias y
dard comienzo a las operaciones de liquidacion.

Los liquidadores formardn la cuenta final de liquidacion con el Activo Neto
resultante, una vez pagados todos los débitos que existieren.

Articulo 49°.-Destino del neto resultante.-
Una vez liquidados los bienes sociales, el Consejo Rector determinard el destino

de los bienes de la Asociacion, segin lo acordado en Asamblea General
Extraordinaria conforme al articulo 21 k), que habran de aplicarse a objetivos que
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sean similares o que guarden relacion con los motivos que han ar d'4g70
creacion de la misma, con arreglo a la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.-

La Asociaciéon se dotard de un Reglamento de régimen interno que regule su
funcionamiento.

Los presentes Estatutos se corresponden en todos sus términos con los aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en Zaragoza, el uno de abril de dos mil
cuatro.

VB

Ex¢émo. Sr. D. Juan Alberto Belloch Julbe D. Jesus Martine
Secretario
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